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Приложение 6 

к ОП БТТ по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  

Рабочие программы учебных дисциплин по выбору БТТ за счет 

вариативной части 

1. ОП 10(в) Основы экономики предприятия 

1. Экономические основы профессиональной деятельности 

2. Основы цифровой экономики 

3. Карьерное моделирование 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

5. Менеджмент в профессиональной деятельности 
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Рабочая программа учебной дисциплины «ОП 10(в) Основы экономики 

предприятия» составлена на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее – ФГОС, ФГОС СПО)., 

Зарегистрировано в Минюсте России 31 марта 2025 г. N 81696 и с учетом ПООП 

по специальности, утвержденной протоколом федерального учебно-

методического объединения в системе среднего профессионального образования 

по УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника от 01.09.2025 г. № 252 

(Зарегистрировано в государственном реестре  примерных образовательных 

программ: рег.№ 125 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-580/2025 от 

13.10.2025) 

 

 

  

 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Балахнинский технический техникум»  

 

 

Разработчик: 

Сельбакова Е.Н. - преподаватель   ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум». 

 

 

 

 

 

Эксперты: 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 «Основы экономики предприятия» 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина «Основы робототехники» является вариативной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем 

». 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.1 

ОК 01-03 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации 

- сущность организации как основного 
звена экономики отраслей; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- формы и системы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета 
 

Техник-технолог должен обладать общими и профессиональными компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ПК 1.1. Проводить анализ технологических операций производства и разрабатывать 

предложения по автоматизации производственных процессов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Объем 

часов 

1. Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 46 
2 В форме практической подготовки 10 

в том числе во взаимодействии с преподавателем: 

- теоретическое обучение 36 

- практические занятия 10 

- промежуточная аттестация в форме Экзамена 12 

3. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 6 

Всего по дисциплине в рамках образовательной программы 64 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 «Основы 

экономики предприятия» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

1 2 

Тема 1. 

Организация 

(предприятие) - 

основное звено 

экономики. Основы 

организации 

деятельности 

предприятия. 

Содержание учебного материала 

1. Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Классификация 

организаций по отраслевым различиям. Значение и сущность автоматизации 

производственных процессов для отрасли материального производства. 

Юридическое лицо: понятие, признаки, классификация. Коммерческие и 

некоммерческие предприятия. Классификация организаций по организационно-

правовым различиям. Особенности отдельных ОПФ. Классификация 

организаций по отраслевым различиям, структуре, форме организации 

производства. Внешняя среда предприятия 

Тема 2. 

Производственная и 

организационная 

структура. 

Производственный 

и технологический 

процессы 

Содержание учебного материала 

1. Производство и производственная структура предприятия: понятие и типы. 

Производственный и технологический процессы производства. Рабочая 

операция 

2. Производственная программа и производственная мощность: понятие, 

основные показатели программы. Факторы, влияющие на резерв 

производственной мощности предприятия 

Тема 3. Имущество 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

1.Понятие и состав имущества организации (предприятия). Сущность и состав 

внеоборотных активов. Основные фонды: сущность, состав и структура. 

2. Формы воспроизводства основных фондов. Виды ремонта основных 

фондов: текущий ремонт, планово-предупредительный ремонт, 

капитальный ремонт. 3.Амортизация основных фондов предприятия Способы начисления 

амортизации 4. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия 

ПЗ № 1. Расчет показателей эффективности использования основных фондов. 
 

4. Оборотные средства: понятие, структура, источники образования. 

5. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия 

ПЗ №2 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

Тема 4. Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 

1. Оплата труда: понятие, виды, характеристика. Тарифная система оплаты 

труда. Формы и системы оплаты труда. 

2. Производительность труда, ее расчет. Факторы и резервы роста 

производительности труда. ПЗ №3 Расчет показателей производительности труда 

Тема 5. 

Себестоимость 

Содержание учебного материала 

1. Понятие, классификация расходов по различным признакам. Себестоимость: 

понятие и виды 
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продукции 

предприятия 

2. Калькуляция себестоимости. Пути и резервы снижения затрат на 

производство и реализацию продукции 

3.Ценообразование на предприятии: Понятие, функции и классификация 

цен. Основные ценообразующие факторы. Структура розничной цены 
ПЗ № 4. Решение задач по расчету себестоимости продукции предприятия 

Тема 6. 

Доходы 

предприятия и 

показатели 

эффективности 

Содержание учебного материала 

1. Доходы: понятие, виды, источники формирования. Прибыль как результат 

деятельности предприятия, ее формирование и распределение. 

2. Рентабельность: понятие, значение для организации, группы показателей, 

пути повышение рентабельности 

З.Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии 

ПЗ № 5. Решение задач по расчету прибыли и показателей эффективности 

деятельности предприятия 

Самостоятельная работа обучающихся по разделам 6 час. 

Промежуточная аттестация в форме Экзамена 

Итого 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Основы экономики предприятия», оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся, шкафы-стеллажи для размещения 

учебно-наглядных пособий и документации, рабочее место преподавателя, комплект учебно-

наглядных пособий, методические материалы по дисциплине; техническими средствами 

обучения: компьютерное, соответствующее современным требованиям безопасности и 

надёжности, мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран), локальная 

сеть с выходом в Internet. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные источники 
1.Котерова, Н.П. Экономика организации: учебное пособие для СПО. - М.: Академия, 2024 

2.УМК, Основы экономики предприятия, Козлова К.Е., СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации производства», 2025 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие - М.: КНОРУС, 2020. 

2. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: учебное пособие - М.: ИНФРА -

М, 2025 

3. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник - М.: ИД «ФОРУМ», 

2024. 

4. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия), УМК для СПО. - М.: Финансы и 

статистика, 2020 

5. Растова Ю.И., Малахов Р.Г. Горянская О.А. Экономика организаций (предприятий) в 

схемах: учебное пособие - М.: Эксмо, 2023. 

6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник - Магистр, 2023 

7. Шевчук Д.А. Экономика организации: учебное пособие - Ростов- на -Дону: Феникс, 2019. 

8. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие для ССУЗов. Ростов/Д.: 

Феникс, 2024. 

9. Чечевицина Л.Н. Практикум по экономике предприятия: Учебн. пособие - Ростов/Д: 

Феникс, 2025. 
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3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. http://znanium.com - электронно-библиотечная система znanium.com 

2. http://www.urait.ru - электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 

3. http://www.consultant.ru. - справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, контрольных работ, самостоятельной работы 

обучающихся. 

4.1 Методы контроля и оценки текущей успеваемости 

Результаты освоения (знания и 

умения) 
Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации 

Полнота ответов, 

точность 

формулировок, не 

менее 75 % 

правильных ответов. 

Не менее 75 % 

правильных ответов. 

Текущий контроль 

при проведении: 

- устных зачетов; 

- понятийных 

диктантов; 

- оценки 

результатов 

самостоятельной 

работы. 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачёта 

Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 
1. сущность организации, как 
основного звена экономики 
отраслей; 
2. состав материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов 
организации, показатели их 
эффективного использования; 
3. формы и системы оплаты 
труда; 
4. основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации и 
методику 
их расчета 

Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д. 

Точность оценки, 

самооценки 

выполнения. 

Соответствие 

требованиям 

инструкций, 

регламентов 

Рациональность 

действий. 

Текущий контроль 

при проведении: 

- практических 

работ; 

- оценки 

результатов 

самостоятельной 

работы. 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачёта 

 

  

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
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Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Балахнинский технический техникум» 

 

Приложение 6.2 

к ОП БТТ по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины общепрофессионального цикла  

 «ОП 11 (в) Основы цифровой экономики» 

программы подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

Балахна 

 2026 
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Рабочая программа учебной дисциплины социально-гуманитарного цикла «ОП 

11 (в)  Основы цифровой экономики» составлена на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее 

– ФГОС, ФГОС СПО)., Зарегистрировано в Минюсте России 31 марта 2025 г. N 

81696 и с учетом ПООП по специальности, утвержденной протоколом 

федерального учебно-методического объединения в системе среднего 

профессионального образования по УГПС 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника от 01.09.2025 г. № 252 (Зарегистрировано в 

государственном реестре  примерных образовательных программ: рег.№ 125 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-580/2025 от 13.10.2025) 

. 

Дисциплина «Основы цифровой экономики» включена в вариативную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

Часть дисциплины реализуется с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Балахнинский технический техникум»  

 

 

Разработчик: 

Разина О.П. - преподаватель   ГБПОУ «Балахнинский технический техникум». 

 

 

 

 

 

Эксперты: 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ 07. Основы цифровой экономики 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП 11 (в) Основы цифровой экономики» является дополнительной 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК.02. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.01, 

ОК.02, 

Использовать цифровые средства и 

ресурсы для генерирования новых 

идей и решений. 

Использовать информационные 

ресурсы для поиска и хранения 

информации 

Использовать цифровые средства и 

приложения для создания продукта 

Назначение и виды информационных 

технологий, технологии сбора, 

накопления, обработки, передачи и 

распространения информации; 

Приемы структурирования 

информации. 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме ДЗ 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

1 2 

ВОП 07. «Основы цифровой экономики» 

Раздел 1 Теоретические основы цифровизации экономии 

Тема 1.1 

Цифровая экономика: 

сущность и эволюция 

развития в системе 

информационной 

экономики 

Содержание учебного материала 

1. Информация, развитие информационного общества. 

Характеристика информационного общества. Стадии общественного 

развития. Информационное общество. Тенденции и проблемы 

развития цифровой экономики информационного общества. 

Цифровая революция. Требованиям, предъявляемыми к обществу и 

характеризующими его. 

2. Показатели цифровизации экономики. 

Индекс инклюзивного интернета (Inclusive Internet Index) Всемирный 

рейтинг цифровой конкурентоспособности (World Digital 

Competitiveness) Индекс готовности к сетевому обществу (Network 

Readiness Index). Глобальный индекс сетевого взаимодействия 

(Global Connectivity Index). Индекс электронной торговли B2C (B2C 

ECommerce Index). Глобальный индекс кибербезопасности (Global 

Cybersecurity Index). Локальный индекс онлайновых услуг (Local 

Online Service Index). 
 

Тема 1.2 
Информация как 

производительная сила 

современного общества. 

Модели информационной 

экономики. 

Содержание учебного материала 
Информация как производительная сила и стратегический ресурс. 

Модели информационной экономики. Принципы информационного 

общества. Структура современного общества. Производственные 

отношения. Экономическая сфера общества. 

Практическое занятие 1. Экономическая информация. Микро-, 

мезо- и макроэкономические характеристики современного 

информационного общества. Сканирование внешней среды 

Субъектно-объектная модель информационного общества. 

 

 

Тема 1.3 
Нормативное 

регулирование среды в 

РФ 

Программа «Цифровая экономика Российской Федерации»: цели и 

задачи развития цифровой экономики - экономического уклада, 

переход на качественно новый уровень использования 

информационно - телекоммуникационных технологий во всех сферах 

социально-экономической деятельности. Функции государства и 

правовое обеспечение перехода к цифровой экономике. 

Национальные Федеральные проекты. 

Система управления цифровой трансформацией региона 

Практическое занятие 2. Деловая игра «Цифровизация региона 

(города)» 

Тема 1.4 
Институты цифровой 

экономики. 

Электронное правительство как институт информационной 

экономики. Электронный бизнес как базовый институт 

информационной экономики. Предпринимательство как институт 

информационной экономики. Электронное правительство Задачи 

электронного правительства. Основные цели электронного 

правительства. Сферы взаимодействия 

Тема 2.1 
Инфраструктура, 

технологические рынки и 

платформы цифровой 

экономики 

Инфраструктура, технологические рынки и платформы цифровой 

экономики. Национальная технологическая инициатива (НТИ). 

Рынки и рабочие группы НТИ. Глобальная информационная 

инфраструктура. Информационная инфраструктура в 

России. Примеры информационной инфраструктуры.

 Формирование 

информационной инфраструктуры. Взаимодействия 

информационной 

инфраструктуры и потребителей. 
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Тема 
2.2 Сквозные технологии 

цифровой экономики: 

технологии 

распределенных реестров, 

большие данные, 

искусственный интеллект 

Сквозные технологии цифровой экономики. Технологии 

распределенных реестров, большие данные, искусственный 

интеллект. Системы распределенного реестра. Новые 

производственные технологии. Виртуальные технологии, технологии 

дополненной реальности. 
Практическое занятие 3. Влияние цифровой экономики на 

организацию рыночных отношений 

Тема 
3.1 Технологии интернет- 

маркетинга 

Технологии интернет-маркетинга. Использование интернета для 

сбора и анализа маркетинговой информации. Коммерческая 

информация в сети интернет. Интернет- ресурсы, используемые для 

проведения маркетинговых исследований. Современные методы 

сбора маркетинговой информации в Интернет. Технологии 

электронного бизнеса и интернет-маркетинга. Основные направления 

использования технологий Интернет- маркетинга. Роль интернет-

маркетинга и электронной коммерции. CRM как новый этап развития 

корпоративных информационных систем. Технологии сети Интернет 

для реализации маркетинговой деятельности. Web-сайт в 

электронном бизнесе. Роль и функции Web-сайта в электронном 

маркетинге. Типы веб-ресурсов. Возможность профессионального 

общения, получения индивидуальных консультаций. Категории 

сетевых проектов. Характеристика основных форм рекламы в 

Интернете. Виды и средства распространения рекламы в Интернет 

Тема 
3.2 Электронная торговля

 и 

платежные системы в 

интернет 

Электронная торговля и платежные системы в интернет. 

Электронные платежи. Сущность понятий «электронная торговля» и 

«электронная коммерция. Внедрение систем электронной торговли. 

Преимущества электронной торговли как формы организации 

бизнеса. Составляющие электронной торговли (участники, процессы, 

сети) и их краткая характеристика. Основные сферы электронной 

коммерции. Особенности этапов электронной сделки. Назначение 

электронной платежной системы. Классификация платежных систем 

в интернет; Достоинства и преимущества интернет - платежей. 

Юридическая и финансовая основа электронных сделок. 

Классификация схемы платежей. Кредитные и дебетовые схемы. 

Классификация моделей электронных платежей. 

Практическое занятие 4. Электронная коммерция. Платежные 

системы электронной коммерции 

Тема 4.1 
Стратегия развития 

информационного 

общества в Российской 

Федерации. 

Динамика показателей развития информационной и 

телекоммуникационной инфраструктуры и высоких технологий в 

России. Цель, задачи, принципы и основные направления 

государственной политики. Назначение и политико-правовая основа 

Стратегии. 

Тема 4.2 
Программа - Цифровая 

экономика Российской 

Федерации. 

Основные направления реализации настоящей Стратегии. 

Международное сотрудничество в области развития 

информационного общества. Реализация Стратегии. Цель, задачи и 

принципы развития информационного общества в Российской 

Федерации. 

Самостоятельная работа 
Развитие институтов цифровой экономики. Решение проблем цифровой безопасности. Изменения 

на рынках труда и капитала в условиях цифровой экономики. 

Промежуточная аттестация в форме ДЗ 

Всего: 36 час.   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Информатики», оснащенный оборудованием: посадочные 

места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; учебная доска; 

комплект учебно-методической документации; техническими средствами 

обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедийный проектор, мультимедийные средства. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Основы цифровой экономики: учебник и практикум для вузов / М. Н. 

Конягина [и др.]; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13476-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519464 (дата обращения: 01.03.2024). 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Маркова, В. Д. Цифровая экономика: учебник / В.Д. Маркова. — М.: 

ИНФРА-М, 2020. — 186 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

2. Соловьев А. В. Культура информационного общества / А.В. Соловьев 

- М.: Директ-Медиа, 2016. - 276 с. 

3. Ташков П. А. Интернет. Общие вопросы. - СПб.: ПИТЕР, 2016. - 416 с. 

3.2.3. Электронные ресурсы: 

1. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453407 [Акулич, М.В. 

Интернет- маркетинг: учебник / М.В. Акулич. - Москва: Дашков и К°, 2016. - 352 

с. 

2. http://biblioclub.ru/ [Электронная библиотечная система 

«Университетская библиотека Онлайн»] 

3. http://www.garant.ru [Информационно-правовой портал ГАРАНТ] 

4. www.iprbookshop.ru [Электронная библиотека студента -ЭБС IPR 

BOOKS] 

  

https://urait.ru/bcode/519464
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453407
http://biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Усвоенные знания: 

-эволюцию развития в системе 

информационной экономики; 

-основные правила и методы работы с 

пакетами прикладных программ; 

- знание особенностей 

цифровых технологий в 

современной экономике и 

обществе; 

-знание термина 

«цифровая экономика» и 

Оценивание 

практических 

занятий, 

устный опрос, 

письменный 

опрос. 

Контрольная 

работа. 

-влияние цифровой экономики на 

организацию рыночных отношений; 

-понятие правовой информации как среды 

информационной системы; 

-назначение, возможности, структуру, 

принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

-меры, механизмы и средства защиты 

информации; 

-возможности сетевых технологий работы с 

информацией; 

-стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации. 

необходимости цифровой 

экономики; 

- знание программы 

развития цифровой 

экономики в России; 

- знание 

особенностей работы 

портала государственных 

услуг Российской 

Федерации; 

Освоенные умения: 

-использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

-применять компьютерные и 

телекоммуникационные средства; 

-работать с информационными справочно-

правовыми системами; 

-использовать прикладные программы в 

профессиональной деятельности; 

-владеть навыками постановки 

управленческих целей и задач в сфере 

профессиональной 

деятельности для принятия управленческих 

решений на основе экономических знаний 

использовать ресурсы локальных и 

глобальных информационных сетей. 

- умение применять 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- умение работать с 

информационными 

справочными системами; 

- умение применять 

различные программы в 

профессиональной 

деятельности и в 

различных жизненных 

ситуациях 
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Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Балахнинский технический техникум» 

 

Приложение 6.3 

к ОП БТТ по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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учебной дисциплины общепрофессионального цикла  

 «ОП 12 (в) «Карьерное моделирование» 
 

программы подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 
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Рабочая программа учебной дисциплины «ОП 14 (в) «Карьерное 

моделирование» составлена на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее – ФГОС, 

ФГОС СПО)., Зарегистрировано в Минюсте России 31 марта 2025 г. N 81696 

и с учетом ПООП по специальности, утвержденной протоколом федерального 

учебно-методического объединения в системе среднего профессионального 

образования по УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника от 

01.09.2025 г. № 252 (Зарегистрировано в государственном реестре  примерных 

образовательных программ: рег.№ 125 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-

580/2025 от 13.10.2025) 

 

 

 

  

 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Балахнинский технический техникум»  

 

 

Разработчик: 

Подшивалова М.В. преподаватель ГБПОУ "Балахнинский технический 

техникум", высшая категория. 
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Сивухина О.В.- старший методист ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 14 (в) «Карьерное моделирование» 

 

1.1. Область применения примерной рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности введена в основную 

образовательную программу за счет вариативной части в соответствии с требованиями 

ФГОС по специальности СПО. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании профессиональных 

компетенций и развитии общих компетенций ОК 02 –ОК 06, ОК 09 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В процессе освоения программы учебной дисциплины за счет используемых форм и 

методов обучения, выполняемых заданий создаются условия для формирования общих 

компетенций: 

Код 

компетенции/ 

формулировка 

компетенции 

Знания, умения, обязательные 

для формирования в 

дисциплинах и модулях 

инвариантной части 

образовательной программы 

Знания и умения, 

формируемые за счет 

программы УД 

«Карьерное моделирование» 

ОК01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

Умения:  

применять профессиональные 

стандарты для описания образа 

рабочего/специалиста 

соответствующей квалификации 

по осваиваемой профессии 

(специальности); 

 анализировать современную 

ситуацию на отраслевом и 

региональном рынке труда, и 

учитывать её при 

проектировании 

индивидуального плана 

карьерного развития; 

применять ресурсы 

национальной системы 

квалификаций для 

проектирования траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

ранжировать и применять 

наиболее действенные способы 

поиска вакансий на рынке труда, 

в том числе с использованием 

сети Интернет; определять 

варианты образовательной и 

карьерной траектории; 

проектировать индивидуальный 

план карьерного развития;  

формировать портфолио 

карьерного продвижения, 

отслеживать  свой 

«цифровой след». 
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профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Знания: термины 

 и определения 

национальной системы 

квалификаций; содержание 

профессионального стандарта по 

соответствующей 

профессии/специальности; 

принципы и порядок 

проведения независимой оценки 

квалификации;  

классификацию рынков труда 

и перспективы развития 

отраслевого и регионального 

рынка труда;  

способы поиска работы, в том 

числе с использованием сети 

Интернет; 

функции, виды, модели, этапы, 

способы планирования 

профессиональной карьеры; 

возможные   траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;

 оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура 

информационных  источников 

применяемых в 

профессиональной деятельности;

   приемы 

структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное

 и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере,

 использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности

 в различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; определять

 и выстраивать траектории

 профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание 

 актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные  

 траектории 

профессионального

 развития и 

самообразования 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в том числе:  

теоретическое обучение 44 

практические занятия 10 

самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 2 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 (в) «Карьерное 

моделирование» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

1 2 

Тема 1. 

Рынок труда как 

сфера 

формирования 

спроса и 

предложения 

Содержание учебного материала 

1. Общее представление о рынке труда как многомерной структуре: 

прямые участники рынка труда (работодатели, соискатели, работники) 

и посредники (агентства по трудоустройству и подбору персонала, 

профориентационные службы, службы занятости населения); 

источники информации о рынке труда (рекрутинговые агентства, сайты 

работодателей, образовательных организаций, органов власти); 

мониторинг рынка труда (востребованные и перспективные профессии 

на общероссийском и региональном рынке труда, условия труда и 

требования работодателей к соискателю); отрасли, специализации, 

квалификации; 

белые пятна на карте профессий (профессии, не включенные в 

официальные реестры, новые профессии). 

Альтернативные виды деятельности: понятие самозанятость. 

2. Эффективное поведение на рынке труда: умение правильно ставить 

цель; анализировать ситуацию на рынке труда; понимать требования 

работодателя; презентовать профессиональные знания и умения 

письменно (в резюме) и устно (на собеседовании); подтверждать свою 

квалификацию (в ситуации отбора персонала или профессионального 

экзамена). 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №1 «Общероссийский и региональный рынок 

труда: особенности спроса и предложения по профессии 

(специальности)». 

Практическое занятие №2 «Выявление и ранжирование способов поиска 

вакансий и трудоустройства». 

Практическое занятие №3 «Новые профессии на рынке труда: 

требования, функции, карьерные перспективы». 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение материалов электронного учебника по теме 1 (раздел 1 

учебника, дополнительные материалы по рекомендации 

преподавателя). Тестирование по теме. 

Итого по теме 1 

 Содержание учебного материала 

Тема 2. 

Фундамент 

карьеры – 

профессионально е 

1. Система профессионального образования и обучения: основные и 

дополнительные образовательные программы. Понятие «укрупненная 

группа профессий и специальностей», 

«укрупненная группа направлений подготовки», их взаимосвязь. Типы 
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образование образовательных организаций. Стратегия и тактика выбора 

образовательной траектории. Источники информации о содержании, 

сроках обучения по профессии/специальности (знакомство со 

справочником профессий http://spravochnik.rosmintrud.ru/ и др.) 

Непрерывное профессиональное образование: возможности 

дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, самообразования. 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №4 «Анализ федерального государственного 

образовательного стандарта: что я знаю и что умею». 

Практическое занятие №5 «Самообразование – путь к успеху!». 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение материалов электронного учебника по теме 2 (раздел 2 

учебника, дополнительные материалы по рекомендации 

преподавателя). Тестирование по теме 

Итого по теме 2 

 Содержание учебного материала 

Тема 3. 

Конструктивные 

элементы 

карьеры 

1. Национальная система квалификаций как средство согласования 

спроса и предложения на квалификации работников. Структура НСК: 

ключевые элементы и взаимосвязь между ними. Уровни квалификации. 

Национальная рамка квалификаций. Отраслевая рамка квалификаций. 

2. Профессиональный стандарт как источник информации о 

профессиональной деятельности и вариантах карьерной траектории. 

Терминология ПС. Структурные элементы ПС, требования к 

образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия 

допуска к работе. 

3. Независимая оценка квалификаций как механизм выявления 

соответствия квалификации требованиям профессионального 

стандарта. 

4. Карьерное целеполагание. Элементы национальной системы 

квалификации как инструменты планирования карьеры (ПОА, НОК). 

5. Варианты и правила написания и оформления резюме. 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №6 «Анализ профессионального стандарта». 

Практическое занятие №7 «Самооценка: анализ собственных 

возможностей, умений, навыков, уровня профессиональной 

квалификации с учетом актуальных требований рынка труда и 

оценочных средств независимой оценки квалификаций». 

 Практическое занятие №8 «Я беру тебя на работу!» (взаимная 

оценка резюме, собеседование с работодателем). 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение материалов электронного учебника по теме 3 (раздел 3 

учебника, дополнительные материалы по рекомендации преподавателя) 

Итого по теме 3 

 Содержание учебного материала 

Тема 4. Стратегии 

и алгоритмы 

конструирования 

карьеры 

1. Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели. Этапы 

профессионального и карьерного развития. 

2. Ресурсы карьерного планирования. «Цифровой след» как цифровой 

портфолио и его влияние на карьеру. Проект карьерного плана. 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №9 «Формирование портфолио карьерного 

продвижения. Оценка цифрового следа». 

Практическое занятие №10 «Построение индивидуального плана 

карьерного развития». 

http://spravochnik.rosmintrud.ru/
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Самостоятельная работа обучающихся 

Сбор материалов для формулирования карьерной цели и оформление 

его в виде портфолио. Изучение материалов электронного учебника по 

теме 4 (раздел 4 учебника, дополнительные материалы по рекомендации 

преподавателя). Разработка проекта карьерного плана. 

Итого по теме 4 

 Промежуточная аттестация  (дифференцированный зачет) 

 Всего:56 час. 

 

3 Условия реализации учебной дисциплины 
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению    

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «социально-

экономических дисциплин». 

 Оборудование учебного кабинета:   

Компьютер в сборе. Мультимедийный проектор. Парты ученические, Стулья 

ученические. Экран. Стол преподавателя, стул преподавателя. 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Электронный учебник «Карьерное моделирование: от цели к реализации»: https://bc-

nark.ru/projects/education/constructor/textbook/ 

 

Дополнительные источники: 

Блинов В. И. Теоретические и методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 133 с. 

Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3-е изд., стер.) учеб. 

пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – М.: 

Академия, 2016 – 112с. 

Адаптация выпускников к первичному рынку труда : учебное пособие / Е. В. Михалкина, 

В. А. Алешин, Л. С. Скачкова [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Михалкиной ; Южный 

федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2011. 

– 306 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093 (дата обращения: 28.04.2023). 

Российский рынок труда: доклад Центра трудовых исследований и Лаборатории 

исследований рынка труда НИУ ВШЭ/ под редакцией В. Гимпельсона, Р. 

Капелюшникова, С. Рощина. – Москва: НИУ ВШЭ, 2017. – 148 с. – Режим доступа:

 URL: 

https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf (дата 

обращения: 28.04.2023). 

Исследование Сбербанка: 30 фактов о современной молодежи. - Режим доступа: 

URL:http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf. 

(дата обращения: 28.04.2023). 

Введение в теорию коммуникации / И.В. Шумкина, учеб. пособие / И. В. Шумкина. – 

Самара: Изд-во Самарского университета, 2016. – 60 с. 

Профориентация и профессиональное самоопределение студентов / учебное пособие / 

Н.М. Тюкавкин, Е.С. Подборнова. – Самара: Издательство Самарского университета, 

2020. – 156 с. 

Адашев С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: Учебное пособие для учащихся 

общеобразовательных и профессиональных учебных заведений / С.Ю. Адашев, Е.Г. 

Зубова, Т.Н. Кирюшина, Н.Ю. Посталюк - Доп-самара: ПРОФИ, 2002. - 78 с. 

Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, стер – 

Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

Щербина М. Школа карьеры: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241093
https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf
http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf
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«Евразия», 2010. - 1520 с. 

 

Интернет-ресурсы 

Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации. - Режим доступа: 

URL: https://nok-nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

Интернет платформа «Оценка квалификаций». - Режим доступа: URL: http://kos-nark.ru/ 

(дата обращения: 28.04.2023). 

Оцени свои профессиональные знания онлайн «Демо-тест». - Режим доступа: URL: 

https://demo.nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

Интернет платформа «Профессиональные стандарты». - Режим доступа: URL: 

http://profstandart.rosmintrud.ru (дата обращения: 28.04.2023). 

Справочная информация «Профессиональные стандарты» (Материал подготовлен 

специалистами Консультант Плюс). - Режим доступа: URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ (дата обращения: 

28.04.2023). 

Справочник          профессий.          - Режим          доступа: URL: 

http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions (дата обращения: 28.04.2023). 

Атлас новых профессий. - Режим доступа: URL: http://atlas100.ru/ (дата обращения: 

28.04.2023). 

Профориентационные материалы Базового центра НАРК (составлены по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям). - Режим доступа: URL: https://bc-

nark.ru/media/video/career/  (дата обращения: 28.04.2023). 

Энциклопедия         «Карьера».         - Режим доступа: URL: 

http://www.znanie.info/portal/ec-main.html  (дата обращения: 28.04.2023). 

 

2.2.4. Ресурсы медиатеки Базового центра подготовки кадров НАРК Видеоролики: 

1. Презентационный ролик НАРК. - Режим доступа: URL: 

https://www.youtube.com/watch?v=_kMa5loKUcU (дата обращения: 28.04.2023). 

Презентационный ролик НСК. - Режим доступа: URL: 

https://www.youtube.com/watch?v=UXO1_BraLoE (дата обращения: 28.04.2023). 

НОК – уверенность в завтрашнем дне. - Режим доступа: URL: 

https://youtu.be/8KLwZXbqE7c (дата обращения: 28.04.2023). 

О проекте "Национальная система квалификаций - конструктор карьеры". - Режим 

доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=tJQls1Vedfc (дата обращения: 

28.04.2023). 

Онлайн-митап «Построй свою карьеру». - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/media/video/48284/ (дата обращения: 28.04.2023). 

Мастер-класс «Стратегия и тактика поиска работы» от HeadHunter. - Режим доступа: 

URL:https://bc-nark.ru/media/video/48276/ (дата обращения: 28.04.2023). 

Как проходить собеседование: лайфхаки от SuperJob. - Режим доступа: URL: https://bc-

nark.ru/media/video/48266/ (дата обращения: 28.04.2023). 

Общая характеристика национальной системы квалификаций. - Режим доступа: 

URL:https://www.youtube.com/watch?v=5J47Hp4ThYY (дата обращения: 28.04.2023). 

Профстандарты, квалификации, НСК: устройство и применение для построения 

карьеры. - Режим доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=e5eSvKMPQRM 

(дата обращения: 28.04.2023). 

Профессиональный экзамен как форма независимой оценки квалификации. - Режим 

доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=AJNsmrhKzKc (дата обращения: 

28.04.2023). 

Печатные материалы: 

Национальная система квалификаций – конструктор карьеры. Ответы студентам и 

молодым специалистам на вопросы по планированию профессионального развития и 

карьеры. - Режим доступа: URL: https://bc- nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf (дата 

обращения: 28.04.2023). 

https://nok-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
https://demo.nark.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
http://atlas100.ru/
https://bc-nark.ru/media/video/career/
https://bc-nark.ru/media/video/career/
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html
https://www.youtube.com/watch?v=_kMa5loKUcU
https://www.youtube.com/watch?v=UXO1_BraLoE
https://youtu.be/8KLwZXbqE7c
https://www.youtube.com/watch?v=tJQls1Vedfc
https://bc-nark.ru/media/video/48284/
https://bc-nark.ru/media/video/48284/
https://bc-nark.ru/media/video/48276/
https://bc-nark.ru/media/video/48266/
https://bc-nark.ru/media/video/48266/
https://www.youtube.com/watch?v=5J47Hp4ThYY
https://www.youtube.com/watch?v=e5eSvKMPQRM
https://www.youtube.com/watch?v=e5eSvKMPQRM
https://www.youtube.com/watch?v=AJNsmrhKzKc
https://bc-nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf
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Стань успешным. Прокачай Soft Skills. - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya- molodezhi.pdf 

(дата обращения: 28.04.2023). 

Современные инструменты управления карьерой для начинающих. - Режим доступа: 

URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf (дата 

обращения: 28.04.2023). 

 Компетенции 21 века. - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf (дата 

обращения: 28.04.2023). 

Национальная система квалификаций – ключ к карьере. - Режим доступа: URL: 

https://bc-nark.ru/upload/iblock/9f5/NSK_-klyuch-k-karere.pdf (дата обращения: 

28.04.2023). 

Профессиональный экзамен для студентов: инструкция по применению. - Режим 

доступа: URL: https://bc-nark.ru/upload/iblock/775/Infogr_Profexam_metodist.pdf (дата 

обращения: 28.04.2023). 

А ты готов сдать профессиональный экзамен? Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf (дата обращения: 28.04.2023). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Текущий контроль индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых 

студентами знаний, умений и навыков проводится преподавателем в процессе 

проведения практических работ, а также выполнения студентами индивидуальной 

домашней работы. 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме 

дифференцированного зачета, которую проводит преподаватель. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной 

дисциплине доводятся до сведения студентов не позднее начала двух месяцев от начала 

обучения по основной профессиональной образовательной программе. 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля создаются фонды оценочных 

средств (ФОС), которые включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки 

результатов подготовки 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы 

оценки 

Умения: 

- применять профессиональные стандарты 

для описания образа рабочего/специалиста 

соответствующей   квалификации по 

осваиваемой профессии (специальности); 

- анализировать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития; применять ресурсы национальной 

системы квалификаций для проектирования 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда, в том числе с использованием 

сети Интернет; 

- определять варианты образовательной и 

карьерной траектории; проектировать 

Оценка «зачтено» 

выставляется 

обучающемуся, если 

он разработал план 

карьерного развития, 

используя 

информационные 

ресурсы НСК, 

учитывая 

перспективы 

развития 

отраслевого  и 

регионального 

рынка труда; 

определил и 

выстроил план 

карьерного развития 

на основе анализа 

собственных 

Оценка 

результатов 

выполнения 

и    защиты 

проекта  

плана 

карьерного 

развития 

https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9f5/NSK_-klyuch-k-karere.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/775/Infogr_Profexam_metodist.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf
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индивидуальный план карьерного развития; 

формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой «цифровой 

след». 

Знания: 

- термины и определения национальной 

системы квалификаций; 

- содержание профессионального стандарта 

по соответствующей 

профессии/специальности; 

- принципы и порядок проведения 

независимой оценки квалификации; 

- классификацию рынков труда и 

перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

-способы поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет; функции, 

виды, модели, этапы, способы 

планирования профессиональной карьеры; 

-возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. 

возможностей, 

умений, навыков, 

профессиональной 

квалификации с 

учетом актуальных 

требований рынка 

труда; 

презентовал план 

карьерного развития 

четко, 

последовательно, 

логически выстроив 

с обоснованием 

каждого    этапа. 
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Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Балахнинский технический техникум» 

 

Приложение 6. 4 

к ОП БТТ по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины общепрофессионального цикла  

 «ОП.13 (в) ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

программы подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

Балахна 

 2026 
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Рабочая программа учебной дисциплины социально-гуманитарного цикла 

«ОП.10 (в) ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» составлена на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее – ФГОС, 

ФГОС СПО)., Зарегистрировано в Минюсте России 31 марта 2025 г. N 81696 

и с учетом ПООП по специальности, утвержденной протоколом федерального 

учебно-методического объединения в системе среднего профессионального 

образования по УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника от 

01.09.2025 г. № 252 (Зарегистрировано в государственном реестре  примерных 

образовательных программ: рег.№ 125 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-

580/2025 от 13.10.2025) 

 

 

 

  

 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Балахнинский технический техникум»  

 

 

Разработчик: 

Сельбакова Е.Н. - преподаватель   ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум». 

 

 

 

 

 

Эксперты: 

Сивухина О.В.- старший методист ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум»  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.10 (В) ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной 

программы 

Цель дисциплины «ОП.10 (в) Правовые основы профессиональной деятельности»: 

формирование правового сознания путем освоения комплекса знаний об основных отраслях 

права; воспитании правовой культуры, уважения к закону и бережное отношение к 

социальным ценностям правового государства, чести и достоинству гражданина. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть 

навыками  

ПК 6.1-

6.4 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

применять правовые 

знания при освоении 

профессиональных 

модулей и в 

профессиональной 

деятельности; 

соблюдать требования 

действующего 

законодательства и 

защищать свои трудовые 

права в рамках 

действующего 

законодательства 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

области профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

права и обязанности работников в 

области профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

формы оплаты труда. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 32 10 

Самостоятельная работа 4 - 

Промежуточная аттестация  - - 

Всего 36 10 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Примерное содержание учебного материала, 

практических и лабораторных занятий 

Раздел 1 Основные положения Конституции РФ 12 часов 

Тема 1.1 

Основные положения 

Конституции РФ 

Содержание  

Основной закон – Конституция РФ. Основные положения 

Конституции РФ. Конституционные формы 

осуществления народовластия 

Тема 1.2 

Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизм их реализации 

Содержание  

Понятие и содержание правового статуса человека и 

гражданина 

Механизм реализации прав и свобод человека и 

гражданина 

Право социальной защиты граждан 

Раздел 2 Основы гражданского права 14 часов 

Тема 2.1 

Правовое регулирование 

хозяйственных 

отношений 

Содержание  

Предмет, принципы и источники российского 

гражданского права 

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее 

связь с предпринимательской деятельностью. Особенности 

правового регулирования хозяйственной деятельности. 

Тема 2.2 

Классификация и 

организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Содержание  

Классификация субъектов предпринимательской 

деятельности 

Коммерческие и некоммерческие организации как 

юридические лица 

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых 

организаций различных форм собственности, 

регламентация их деятельности 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ   

Решение ситуационных задач «Определение 

организационно-правовых форм и видов коммерческих и 

некоммерческих организаций и особенности правового 

регулирования их деятельности». 

Тема 2.3 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности, их 

правовое положение 

Содержание  

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане 

(физические лица) – индивидуальные предприниматели, 

юридические лица, Российская Федерация, субъекты 

Российской Федерации, муниципальные образования 

Государственная регистрация и учредительные документы 

юридического лица, его органы. Представительства и 

филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация 

юридического лица, его несостоятельность (банкротство). 

Раздел 3 Основы трудового права 14 часов 

Тема 3.1 

Правовое регулирование 

трудовых отношений 

 

Содержание  

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения 

Законодательные акты и другие нормативные документы, 

регламентирующие трудовые отношения 

Заключение коллективных трудовых договоров, 

соглашений 

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, 

форма. основания прекращения трудового договора 

Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении 
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вопросов, связанных с расторжением трудового договора 

по инициативе работника 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ   

Решение ситуационных задач «Ознакомление с порядком 

заключения трудового договора, перевода на другую 

работу, увольнения с работы» 

Тема 3.2 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора  

 

Содержание  

Материальная ответственность работодателя перед 

работником 

Материальная ответственность работника за ущерб, 

причиненный работодателю: понятие, условия 

наступления, виды. 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ   

Решение ситуационных задач «Определение материальной 

ответственности работодателей и работников» 

Тема 3.3 

Защита трудовых прав 

работников 

Содержание  

Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые 

споры: понятие, виды, причины возникновения 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная 

ответственность 14 часов 

Тема 4.1. 

Законодательство об 

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы 

Содержание  

Основные понятия: административные правонарушения и 

административная ответственность. Формы вины 

Административная ответственность разных субъектов 

(должностных, юридических лиц, иностранных граждан и 

др.). 

Тема 4.2. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание  

Административные правонарушения, посягающие на 

права граждан, на здоровье, санитарно-

эпидемиологическое благополучие населения и в области 

предпринимательской деятельности 

В том числе практических занятий и лабораторных 

работ  

Решение ситуационных задач «Определение вида 

административных правонарушений ответственности 

виновных» 

Тема 4.3. 

Административные 

наказания 

Содержание  

Административные наказания: понятие, цели, виды. 

Основные и дополнительные административные 

наказания, их краткая характеристика 

Раздел 5. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 14 часов 

Тема 5.1. 

Правовая охрана 

хозяйственных прав 

Содержание  

Конституционные гарантии предпринимательской 

деятельности, защита хозяйственных прав 

Тема 5.2. 

Судебный порядок 

разрешения споров 

Содержание  

Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. 

Третейские суды в РФ 

Самостоятельная работа-8 час. 

Промежуточная аттестация ДЗ 

Всего: 66 часов 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, 

оснащенный в соответствии с разделом 6 ОП БТТ   

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В. А. 

Зуева. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 116 с. — ISBN 978-5-507-47896-

5. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/332105 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 

978-5-4488-1017-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/102330 

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное издание / Румынина В.В. - Москва: Академия, 2021. - 224 c. (Специальности 

среднего профессионального образования). - URL: https://academia-library.ru - Текст: 

электронный 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в области профессиональной 

деятельности; 

основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

рава и обязанности работников в 

области профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы организаций; 

формы оплаты труда 

Демонстрирует знания: 

применять правовые знания при 

освоении профессиональных 

модулей и в профессиональной 

деятельности; 

соблюдать требования 

действующего законодательства 

и защищать свои трудовые права 

в рамках действующего 

законодательств 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ  

Диагностика 

(тестирование, 

контрольные 

работы) 

Умеет: 

применять правовые знания при 

освоении профессиональных 

модулей и в профессиональной 

деятельности; 

соблюдать требования 

действующего законодательства 

и защищать свои трудовые 

права в рамках действующего 

законодательств 

Демонстрирует умения 

применять правовые знания при 

освоении профессиональных 

модулей и в профессиональной 

деятельности; 

соблюдать требования 

действующего законодательства 

и защищать свои трудовые права 

в рамках действующего 

законодательств 
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Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Балахнинский технический техникум» 

 

Приложение 6.5 

к ОП БТТ по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины общепрофессионального цикла  

 «ОП 14 (в) МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

программы подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

Балахна 

 2026 
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Рабочая программа учебной дисциплины социально-гуманитарного цикла 

«ОП 14 (в) МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

составлена на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее – ФГОС, ФГОС СПО)., 

Зарегистрировано в Минюсте России 31 марта 2025 г. N 81696 и с учетом 

ПООП по специальности, утвержденной протоколом федерального учебно-

методического объединения в системе среднего профессионального 

образования по УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника от 

01.09.2025 г. № 252 (Зарегистрировано в государственном реестре  примерных 

образовательных программ: рег.№ 125 Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-

580/2025 от 13.10.2025) 

 

 

 

  

 

Организация-разработчик: ГБПОУ «Балахнинский технический техникум»  

 

 

Разработчик: 

Алексеева Г.А. - преподаватель   ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум». 

 

 

 

 

 

Эксперты: 

Сивухина О.В.- старший методист ГБПОУ «Балахнинский технический 

техникум» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12. МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу, введена за счет вариативной части. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 
Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

1.3 Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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1.4. Перечень профессиональных компетенций 

ПК  Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем  

в часах 

Объем образовательной программы  36 

В том числе практическая подготовка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация ДЗ 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«ОП.14 (в) МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

1 2 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. Цели и задачи управления организациями. История 

развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы 

планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные 

этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 

Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 

управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного 

опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 

персонала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка 

персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся 4 час. 

 Промежуточная аттестация ДЗ 

Примерная тематика практических занятий: 

 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния. 

 Составление плана деловой беседы с заказчиком 

 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

Всего:36 час. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием 

и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 

для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Основные печатные издания 
Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. –  Москва: Академия, 2020. 

– 304 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

Михалева, Е. П.  Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468306 

(дата обращения: 13.12.2021). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 (дата обращения: 

13.12.2021). 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002 

(дата обращения: 13.12.2021). 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Функции, виды и 

психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа 

…. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 
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деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения 

в коллективе 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение 

ситуационной задачи…. 

 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере 

управления производством 

Строить систему мотивации 

труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 

 
 
 


